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Preambuta

Program Wolontariatu Pracowniczego Heidelberg Materials Polska ,Aktywni i Pomocni” powstat
w wyniku przekonania Zarzqdu i pracownikow spdtek Heidelberg Materials Polska, ze dziatania
na rzecz spotecznosci lokalnych sq jedng z podstawowych powinnosci firmy wobec spoteczenstwa.
Chcemy, aby pracownicy spodtek Heidelberg Materials Polska mogli inicjowac i realizowac¢ wtasne
pomysty zmierzajgce do rozwigzywania probleméw lokalnych. Program jest elementem strategii
spotecznej odpowiedzialnosci Heidelberg Materials Polska, ktéra realizowana jest poprzez
dziatalno$¢ Fundacji GORAZDZE - Aktywni w Regionie. Fundacja powotana zostata, aby prowadzié
dialog i odpowiadac na potrzeby spotecznosci lokalnych.

Koordynator programu:

Magdalena Zotqdz

Koordynator ds. Komunikacji Wewnetrznej i CSR
+48 77 777 8205

+48 695 596 387

Fundacja GORAZDZE - Aktywni w Regionie
www.aktywniwregionie.pl
tel. +48 77 777 8050


http://www.aktywniwregionie.pl/

REGULAMIN
PROGRAMU WOLONTARIATU PRACOWNICZEGO HEIDELBERG MATERIALS POLSKA , Aktywni i Pomocni”

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Definicje:

Przez ponizsze sformutowania zawarte w niniejszym Regulaminie nalezy w razie wgtpliwosci
rozumiec¢:

a)

b)
o)

d)

e)

Organizator - Fundacja GORAZDZE - Aktywni w Regionie z siedzibg w Choruli, ul. Cementowa
1, 47-316 Goérazdze, wpisana do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych
i zawodowych, fundacji oraz publicznych zaktaddw opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru
Sqgdowego na podstawie postanowienia Sqdu Rejonowego w Opolu, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego z dnia 2 stycznia 2012 r. pod numerem KRS
0000404041;

Region - teren gmin i miejscowosci potozonych w poblizu zaktaddw Fundatoréw tj. Gérazdze
Cement S.A., Gérazdze Kruszywa Sp. z 0.0., Gorazdze Beton Sp. z 0.0.,

Program - program Wolontariatu Pracowniczego Heidelberg Materials Polska ,,Aktywni
i Pomocni” realizowany przez Fundacje GORAZDZE - Aktywni w Regionie;

Zespodt projektowy - jeden lub wiecej pracownikdw dowolnej spotki Heidelberg Materials
Polska zatrudniony na podstawie umowy o prace: Gérazdze Cement S.A., Gérazdze Beton
Sp. z 0.0., Gérazdze Kruszywa Sp. z 0.0., Betoech sp. z 0.0. oraz HM Gérazdze Prefabrykacja
sp. z 0.0., Podgrodzie sp. z 0.0., ktdrzy biorg udziat w Programie poprzez wspding realizacje
Projektu;

Lider - osoba stojgca na czele Zespotu projektowego odpowiedzialna za realizacje Projektu
w zgodzie z Regulaminem, Lider jest pracownikiem Heidelberg Materials Polska,
zatrudnionym na podstawie umowy o prace w spodtkach: Gérazdze Cement S.A., Gérazdze
Beton Sp. z o.0., Gérazdze Kruszywa Sp. z 0.0., Betoech sp. z 0.0. oraz HM Gorazdze
Prefabrykacja sp. z o0.0. Lider dobrowolnie inieodptatnie wykonuje $wiadczenia
wolontariackie na rzecz Organizatora;

Projekt - przedmiot Programu realizowany przez zespdt wolontariacki;

Regulamin - niniejszy Regulamin Programu ,,Aktywni i pomocni” w wersji ogtoszonej przez
Organizatora w drodze publikacji na stronie internetowej www.aktywniwregionie.pl;
Koordynator Programu - osoba wskazana przez Organizatora, ktéra jest odpowiedzialna za
realizacje Programu;

Porozumienie - porozumienie o wykonywaniu $wiadczenia wolontariackiego w ramach
Programu ,,Aktywni i pomocni” pomiedzy Organizatorem i Liderem.

Pracownik- uczestnik Programu, zdefiniowany w § 3 ust 2 ponizej.

§2

Organizatorem Programu Wolontariatu Pracowniczego ,,Aktywni i Pomocni” zwanego dalej
Programem, jest Fundacja GORAZDZE - Aktywni w Regionie z siedzibg w Choruli,
ul. Cementowa 1, 47-316 Goérazdze, KRS 0000086269, NIP 199-01-10-000, REGON
161443698, zwana dalej Organizatorem.

Celem Programu jest uczestnictwo w rozwigzywaniu problemoéw spotecznych w najblizszym
otoczeniu Organizatora i Pracownikdw Heidelberg Materials Polska tj. (Gorazdze Cement
S.A., Gorazdze Beton Sp. z 0.0., Gérazdze Kruszywa Sp. z 0.0., Betotech sp. z 0.0. oraz
HM Goérazdze Prefabrykacja sp. z 0.0., Podgrodzie sp. z 0.0.,)

Przedmiotem Programu sq Projekty wolontariackie, zwane dalej Projektami, realizowane
przez Zespoty projektowe Pracownikéw spodtek Heidelberg Materials Polska.

Projekt zgtoszony przez Zespdt projektowy powinien rozwigzywaé wazne problemy
spoteczne, wzmachniac organizacje spoteczne oraz budowac postawe obywatelskg zaréwno
u beneficjentéw jak i realizatoréw Projektu.
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Projekty muszq by¢ zgodne z dziatalnoscig statutowq Fundacji GORAZDZE-Aktywni

w Regionie. Statut Fundacji, stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Organizator w ramach Programu wspiera Projekty finansowo, merytorycznie

i organizacyjnie.

Projekty powinny realizowane by¢ na terenie wojewddztwa opolskiego i w lokalizacjach,

gdzie znajdujq sie zaktady Fundatoréw.

Beneficjentami Programu jest spotecznos¢ lokalna Regionu i Pracownicy spotek Heidelberg

Materials Polska, w szczegdlnosci:

a. organizacje pozarzqgdowe w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie tekst jednolity Dz.U.2003.96.874 .

b. jednostki samorzqdu terytorialnego oraz instytucje podlegte organom samorzqdu
terytorialnego, stowarzyszenia jednostek samorzqdu terytorialnego, w szczegdlnosci:
placéwki wychowawczo-oswiatowe, szkoty oraz zespoty szkdt, organizacje sportowe,
osrodki nauki, kultury, sztuki oraz inne podmioty, jak np. podmioty lecznicze w zakresie
ich dziatalnosci statutowej, w szczegdInosci w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego,
z wytgczeniem prowadzonej przez nie dziatalnosci gospodarczej.

Bezposredni nadzér nad Programem petni Koordynator Programu wskazany przez

Organizatora, ktory:

a. czuwa on nad prawidtowym przebiegiem realizacji Programu,
b. pozostaje w statym kontakcie z Pracownikami biorgcymi udziat w Programie, rozpatruje
pytania, propozycje zmian, uwagi i inne.

ROZDZIAL II
POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE
§ 3 Zasady uczestnictwa w Programie

Udziat w Programie jest dobrowolng i nieprzymuszongq inicjatywq Pracownikow spotek
Heidelberg Materials Polska.
Program adresowany jest do Pracownikéw Heidelberg Materials Polska, zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w spotkach: Gorazdze Cement SA, Gorazdze Beton Sp. z o.0.,
Gorazdze Kruszywa Sp. z 0.0., Betotech sp. z 0.0. HM Gérazdze Prefabrykacja sp. z o.0.,
Podgrodzie sp. z 0.0.
Z uwagi na charakter oraz idee wolontariatu:
a. Pracownik pracuje dobrowolnie i z wtasnej inicjatywy,
b. Pracownik za swojg dziatalnos¢ nie otrzymuje wynagrodzenia.
Podstawq $wiadczenia wolontariatu przez Pracownika w ramach Programu jest wypetnienie
i podpisanie Porozumienia o wykonywaniu swiadczenia wolontariackiego zwanego dalej
Porozumieniem, ktérego wzdér stanowi Zatqcznik nr 2 niniejszego Regulaminu.
Pracownicy biorqg udziat w Programie zespotowo. Nie jest mozliwe zgtaszanie projektow
indywidualnie.
Zespot projektowy:
a. Sktada sie z jednego lub wiecej Pracownikéw spdtki Heidelberg Materials Polska.
b. Dobrze widziane jest, aby w realizacje Projektu zaangazowaty sie osoby spoza spdtek
Heidelberg Materials Polska, np.: cztonkowie rodzin, koledzy, klienci.
c. Na czele kazdego zespotu projektowego stoi Lider Zespotu, ktéry musi byc
Pracownikiem jednej ze spdtek Heidelberg Materials Polska.
Obowiqzki Lidera Zespotu:
a. Reprezentuje zespdt w kontaktach z Organizatorem Programu i beneficjentami
Projektu.
b. Dba o prawidtowq realizacje Projektu zgodnie z zatozeniami, harmonogramem
i budzetem projektu.
c. Czuwa nad prawidtowym prowadzeniem finanséw Projektu, przygotowaniem
sprawozdania z realizacji projektu, rozliczeniem projektu.
d. Koordynuje prace Zespotu projektowego.
Obowigzkiem Pracownika biorgcego udziat w Programie jest:
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Uczestnictwo w Programie zgodnie z niniejszym Regulaminem.
Wykonywanie uzgodnionych $Swiadczen osobiscie, z zachowaniem nalezytej
starannosci.

Cc. Wytqgczna odpowiedzialnos¢ za niewykonanie bgdz nienalezyte wykonanie
obowiqgzkdw zwigzanych z realizacjg Swiadczen wolontariackich, ktdre zobowigzat
sie wykonac.

d. Wypetnienie ankiet dotyczqcych Programu.

e. Odpowiedzialnos¢ za powierzony mu przez Organizatora lub beneficjenta majgtek.

f. Zwrot powierzonych przez Organizatora lub Beneficjenta Srodkdw ochrony osobistej,
narzedzi oraz innych materiatéw stuzqgcych wykonywaniu Projektu.

9. Obowigzkiem Organizatora jest:

a. Poinformowanie Pracownikbw oraz pozostatych cztonkéw Zespotu projektowego
0 zmianach niniejszego Regulaminu.

b. Finansowanie Projektéw w wysokosci okreslonej § 4 ust 2 ponizej.

c. Komunikacja w celu powziecia wiedzy o Programie skierowana do Pracownikéow

spotek Heidelberg Materials Polska.

Realizacja niniejszego Programu zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a w szczegdlnosci zapewnienie
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

10. Organizator ma prawo do okresowego wstrzymania lub catkowitej rezygnacji z Programu.

oQa

Qo

§ 4 Przebieg Programu

1. Pracownik, ktéry chce wzig¢ udziat w Programie zobowiqzany jest do prawidtowego
wypetnienia Formularza zgtoszeniowego w wersji elektronicznej dostepnego na stronie
Fundacji GORAZDZE - Aktywni w Regionie www.aktywniwregionie.pl w zaktadce Wolontariat
Pracowniczy.

2. Maksymalna kwota dofinansowania Projektu to: do 4000 zt brutto (stownie: cztery tysigce
ztotych).

3. Terminy poszczegdlnych etapdw
Etap I Termin: 30.03.br do 30.04.br.

Termin sktadania wnioskow.
Etap II Termin: od 30.04 do terminu ogtoszenia wynikéw
Weryfikacja i ocena ztozonych wnioskdw przez Kapitute Programu.
Etap III Termin: do 07.05.br
Ogtoszenie wynikdw nastgpi na stronie internetowej Fundacji www.aktywniwregionie.pl/
Aktualnosci oraz na profilu Heidelberg Materials Polska w portalu Facebook.
Etap IV Termin: do 30.06.br
Podpisanie umowy przez Fundacje i Wnioskodawce.
Etap V Termin do: 11.12.br
Rozliczenie sie Lidera zespotu z otrzymanego dofinansowania na podstawie sprawozdania

4. Fundacja zastrzega sobie prawo do przedtuzenia lub skrécenia terminu sktadania wnioskow
lub ogtoszenia wynikéw lub kolejnej tury wnioskow.

5. Dofinansowanie na realizacje projektu bedzie wyptacane Liderowi Zespotu na wskazane
w Porozumieniu konto bankowe.

6. Dofinansowanie zostanie rozliczone na podstawie faktur, rachunkéw i innych rbwnowaznych
dokumentdw ksiegowych wystawionych na Organizatora oraz sprawozdania z realizacji
Projektu.

7. Faktury i rachunki bedg wystawiane na Organizatora Programu: Fundacja GORAZDZE
- Aktywni w Regionie z siedzibg w Choruli, ul. Cementowa 1, 47-316 Gérazdze, NIP 199-
01-10-000.

8. Wszelkie rzeczy i srodki trwate (np. narzedzia, pomoce naukowe, srodki pracy) zakupione
w ramach dofinansowania projektu sq wtasnoscig Fundacji GORAZDZE - Aktywni w Regionie
i podlegajqg zwrotowi po zakonczeniu projektu. Rzeczy te mogq by¢ przekazane na podstawie
protokotu zdawczo-odbiorczego podmiotowi, w ktérym realizowany byt projekt (np. Dom
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Dziecka, Dom Kultury, szpital) lub tez przekazane w formie darowizny podmiotowi
wskazanemu przez Fundacje.

9. Srodki niewykorzystane lub wykorzystane niezgodnie z przedstawionym budzetem Projektu
podlegajg zwrotowi na konto Organizatora w terminie do 14 dni od zakonczenia projektu.
Za zwrot srodkdw odpowiedzialny jest Lider Zespotu.

10. Lider Zespotu, w razie odstgpienia od realizacji projektu, musi rozliczy¢ projekt niezwtocznie
w ciggu 7 dni lub przekaza¢ kierowanie projektem innemu Pracownikowi.

§ 5 Wybor Projektow

1. Wyboru najlepszych projektdw zgtoszonych przez Pracownikdw do Programu dokona
Kapituta Programu. W sktad Kapituty wchodzq przedstawiciele Rady Programowej i Zarzqdu
Organizatora.

Ocene Kapituty poprzedzi weryfikacja formalna wnioskéw dokonana przez Koordynatora.

Zadaniem Kapituty jest ocena zgtoszonych projektdw w oparciu o karte oceny.

4. Cztonkowie Kapituty wiekszoscig gtoséw decydujg o wyborze projektodw oraz o wysokosci
przyznanych srodkdw finansowych na realizacje zgtoszonych projektow. Decyzja kapituty
jest ostateczna i nie ma od niej odwotania.

5. Kapituta ma prawo do weryfikacji przedstawionych kosztoryséw i przyznania srodkéw tylko
na czes¢ skalkulowanych kosztéw. Prace Kapituty wspiera Koordynator.

6. Obrady Kapituty odbywajq sie na wniosek Koordynatora poprzez osobiste uczestnictwo
lub/i przy wykorzystaniu sSrodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtose.

7. Przy ocenie projektdw Kapituta bedzie brata pod uwage nastepujgce kryteria:

e Skale i zakres zaangazowania zespotu projektowego (w tym wielkos¢ zespotu).

e Zgodnos$é Projektu z Regulaminem i Statutem Fundacji GORAZDZE-Aktywni w Regionie.

e Diagnoze potrzeb i problemdw spotecznosci Iokalnej oraz adekwatnosé
proponowanych dziatan do tej diagnozy.

e Planowane rezultaty projektu.

e Adekwatnosc¢ budzetu i harmonogramu do planowanych dziatan.

SN

§ 6 Sprawozdawczosé

Kazdy z zespotdw realizujgcych projekt zobowiqzany jest do ztozenia sprawdzania z realizacji
projektu oraz zdje¢ dokumentujqcych realizacje, za posrednictwem Lidera w terminie jednego
miesigca od daty jego zakonczenia nie pdzniej niz do 11.12.br. Wzdr sprawozdania stanowi
zatgcznik nr 3 do porozumienia o wykonywaniu $wiadczenia wolontariackiego i jest dostepny
na stronie Fundacji www.aktywniwregionie.pl w zaktadce Wolontariat Pracowniczy.

Zdjecia z realizacji projektu prosimy przestaé na adres email:
aktywniwregionie@heidelbergmaterials.com. w tytule wiadomosci wpisujgc: WP / imie

i nazwisko oraz nazwe realizowanego projektu.

§ 7 Rezygnacja z udziatu w Programie

Pisemne oS$wiadczenie o rezygnacji z uczestnictwa w Programie moze by¢ ztozone przez
Pracownika lub innego cztonka Zespotu projektowego w kazdym czasie, z zachowaniem
14 dniowego okresu wypowiedzenia. Jezeli rezygnacji z udziatu w Programie dokonuje Lider
Zespotu, to jest on zobowiqgzany rozliczy¢ kwote dofinansowania w ciggu 7 dni po uptywie okresu
wypowiedzenia lub skutecznie przekazac¢ kierowanie projektem innemu Pracownikowi.
Os$wiadczenie wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem jego bezskutecznosci.
Pracownik sktada oswiadczenie u Koordynatora, ktdry zobowigzany jest potwierdzi¢ pisemnie
jego odbior.

Jesli na skutek rezygnacji z uczestnictwa Pracownikdw w Programie, w sktad Zespotu
projektowego wchodzi¢ bedzie mniej niz dwdch Pracownikdw, co narusza § 3 ust. 6 a niniejszego
Regulaminu, Fundacja ma prawo odstgpienia od realizacji projektu. Kapituta moze podjqc
decyzje o kontynuowaniu realizacji Projektu ze wzgledu na stopien jego realizacji, zaangazowanie
pozostatych wolontariuszy oraz walory samego Projektu.
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4. W przypadku istotnego naruszenia przez Pracownika postanowien niniejszego Regulaminu lub
procedur i dokumentdéw powotanych w tresci Regulaminu, Organizator jest uprawniony do
ztozenia pisemnego os$wiadczenia o wypowiedzeniu uczestnictwa Pracownika w Programie.
W takim wypadku rozliczenie kwoty Projektu winno by¢ dokonane w nieprzekraczalnym terminie
3 (trzech) dni roboczych od dnia doreczenia o$swiadczenia przez Organizatora.

N

ROZDZIAL III
POSTANOWIENIA KONCOWE
§8

Regulamin  Programu oraz Formularz zgtoszeniowy dostepne sq na stronie
www.aktywniwregionie.pl w zaktadce Wolontariat Pracowniczy.

Organizator zastrzega sobie prawo dokonania zmian w Regulaminie.

Organizator zobowiqzuje sie powiadomic Lidera biorgcego udziat w Programie, o zmianie
Regulaminu za posrednictwem poczty elektronicznej na adres wskazany w Porozumieniu
minimum 14 dni kalendarzowych przed wejsciem zmian w zycie.

Wszystkie informacje o zmianach w regulaminie zostang opublikowane na stronie
www.aktywniwregionie.pl w zaktadce Wolontariat Pracowniczy.

Ewentualne kwestie sporne, ktdre powstang w trakcie realizacji Programu rozstrzygane
bedq przez Organizatora.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie bedg miaty
odpowiednie przepisy powszechnie obowiqzujgcego prawa.

Osoby zgtaszajgce sie do Programu wyrazajqg zgode na wykorzystane ich wizerunku na
wszelkich polach eksploatacji oraz na przetwarzanie ich danych osobowych w celu promociji
Programu. Administratorem danych osobowych oséb zgtaszajgcych sie do Programu jest
Fundacja GORAZDZE - Aktywni w Regionie, adres: ul. Cementowa 1, Chorula, 47-316
Goérazdze, NIP: 199-01-10-000, KRS: 0000404041. Petna informacja nt. przetwarzania
danych osobowych znajduje sie na stronie www.aktywniwregionie.pl oraz w tresci
Porozumienia.

Zatgczniki:

1.

2.

Zatgeznik nr 1 - Statut Fundacji GORAZDZE - Aktywni w Regionie
Zatqcznik nr 2 - Wzor porozumienia o wykonywaniu $wiadczenia wolontariackiego
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