REGULAMIN PROGRAMU WOLONTARIATU PRACOWNICZEGO GRUPY GORAZDZE
»Aktywni i Pomocni”

Program Wolontariatu Pracowniczego Grupy Gérazdze ,Aktywni i Pomocni” powstat w
wyniku przekonania Zarzgdu i pracownikow spotek Grupy, ze dziatania na rzecz
spotecznosci lokalnych sg jedng z podstawowych powinnosci firmy wobec spoteczenstwa.
Chcemy, aby pracownicy spotek Grupy Gérazdze mogli inicjowac i realizowac¢ witasne
pomysty zmierzajgce do rozwigzywania problemow lokalnych. Program jest elementem
strategii spotecznej odpowiedzialno$ci Grupy Goérazdze, ktora realizowana jest poprzez
dziatalno$é Fundacji GORAZDZE - Aktywni w Regionie. Fundacja powotana zostata aby
prowadzic dialog i odpowiadac na potrzeby spotecznosci lokalnych.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Definicje:

Przez ponizsze sformutowania zawarte w niniejszym Regulaminie nalezy w razie watpliwosci
rozumiec:

a) ,,Organizator” — Fundacja GORAZDZE -Aktywni w Regionie z siedzibg w Choruli, ul.
Cementowa 1, 47-316 Gorazdze, wpisana do rejestru stowarzyszen, innych
organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej Krajowego Rejestru Sgdowego na podstawie postanowienia Sgdu
Rejonowego w Opolu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego z
dnia 2 stycznia 2012 r. pod numerem KRS 0000404041;

b) ,Region” —region wojewddztwa opolskiego i lokalizacje, gdzie znajdujg sie zaktady
produkcyjne Grupy Gorazdze;

c) ,Program” — program Wolontariatu Pracowniczego Grupy Goérazdze ,Aktywni i
Pomocni” realizowany przez Fundacje GORAZDZE -Aktywni w Regionie;

d) ,,Zespot projektowy” — co najmniej 2 pracownikéw spotek Grupy Goérazdze, ktorzy
biorg udziat w Programie poprzez wspdlng realizacje Projektu;

e) ,Lider” — osoba stojgca na czele Zespotu projektowego odpowiedzialna za realizacje
Projektu w zgodzie z Regulaminem, Lider jest pracownikiem Grupy Gérazdze,
zatrudnionym na podstawie umowy o prace w spotkach: Gérazdze Cement SA,
Gorazdze Beton Sp z 0.0., Gérazdze Kruszywa Sp. z 0.0., Betotech sp. z 0.0. Lider
dobrowolnie i nieodptatnie wykonuje czynnos$ci wolontariackie na rzecz Organizatora;

f) ,,Projekt” — przedmiot Programu realizowany przez zesp6t wolontariacki;

g) ,Regulamin” — niniejszy Regulamin Programu ,Aktywni i pomocni” w wersji
ogtoszonej przez Organizatora w drodze publikacji na stronie internetowej
www.aktywniwregionie.pl;

h) ,,Koordynator Programu” — osoba wskazana przez Organizatora, ktora jest
odpowiedzialna za realizacje Programu;

i) ,,Porozumienie” — porozumienie o $wiadczeniu czynnosci wolontariackich w ramach
Programu ,Aktywni i pomocni” pomiedzy Organizatorem i Liderem.

i) ,Pracownik”- uczestnik Programu, zdefiniowany w Roz.Il § 1 pkt 2 ponizej.




§2

Organizatorem Programu Wolontariatu Pracowniczego ,Aktywni i Pomocni” zwanego
dalej Programem, jest Fundacja GORAZDZE -Aktywni w Regionie z siedzibg w
Choruli, ul. Cementowa 1, 47-316 Gorazdze, KRS 0000086269, NIP 199-01-10-000
REGON 161443698, zwana dalej Organizatorem.

Celem Programu jest uczestnictwo w rozwigzywaniu problemoéw spotecznych w
najblizszym otoczeniu Organizatora i Pracownikéw Grupy Goérazdze.

Przedmiotem Programu sg Projekty wolontariackie, zwane dalej Projektami,
realizowane przez Zespoty projektowe Pracownikow spoétek Grupy Gorazdze.

Projekt zgtoszony przez Pracownika powinien rozwigzywaé wazne problemy
spoteczne, wzmacnia¢ organizacje spoteczne oraz budowac postawe obywatelskg
zarowno u beneficjentow jak i realizatoréw Projektu.

Projekty muszg byé zgodne z dziatalnoscig statutowg Fundacji GORAZDZE -Aktywni
w Regionie. Statut Fundacji, stanowi Zatgcznik nr 1 niniejszego Regulaminu.
Organizator w ramach Programu wspiera Projekty finansowo, merytorycznie i
organizacyijnie.

Projekty powinny realizowane byé w regionie wojewddztwa opolskiego i w
lokalizacjach, gdzie znajdujg sie zaktady produkcyjne Grupy Goérazdze.

Beneficjentami Programu jest spoteczno$¢ lokalna Organizatora i Pracownikow
spotek Grupy Gorazdze, w szczegolnosci:

a. organizacje pozarzgdowe w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. nr 96 z 2003 r. poz. 873
z p6zn. zm., 22010 r. z pézn. zm.);

b. osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw o
stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej, o
stosunku Panstwa do innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o
gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe
obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego;

c. jednostki samorzadu terytorialnego oraz instytucje podlegte organom samorzgdu
terytorialnego, stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego, w
szczegolnosci: placowki wychowawczo-oswiatowe, szkoty oraz zespoty szkdt,
organizacje sportowe, osrodki nauki, kultury, sztuki oraz inne podmioty, jak np.
podmioty lecznicze w zakresie ich dziatalnosci statutowej, w szczegolnosci w
zakresie dziatalnosci pozytku publicznego, z wytgczeniem prowadzonej przez
nie dziatalnosci gospodarczej.

Bezposredni nadzor nad Programem petni Koordynator Programu wskazany przez
Organizatora.

a. Czuwa on nad prawidtowym przebiegiem realizacji Programu.
b. Pozostaje w statym kontakcie z Pracownikami biorgcymi udziat w Programie,
rozpatruje pytania, propozycje zmian, uwagi i inne.



ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE
§ 1 Zasady uczestnictwa w Programie

1. Udziat w Programie jest dobrowolng i nieprzymuszong inicjatywag Pracownikdw spotek
Grupy Gorazdze.

2. Program adresowany jest do Pracownikow Grupy Gorazdze, zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w spoétkach: Gérazdze Cement SA, Goérazdze Beton Sp. z
0.0., Gérazdze Kruszywa Sp. z 0.0., Betotech sp. z 0.0.

3. Z uwagi na charakter oraz idee wolontariatu:

a. Pracownik pracuje dobrowolnie i z wiasnej inicjatywy,
b. Pracownik za swojg dziatalno$¢ nie otrzymuje wynagrodzenia.

4. Podstawg Swiadczenia wolontariatu przez Pracownika w ramach Programu jest
wypetnienie i podpisanie Porozumienia o wykonywaniu czynnoSci wolontariackich,
zwanego dalej Porozumieniem, stanowigcego Zatgcznik nr 2 niniejszego
Regulaminu.

5. Pracownicy biorg udziat w Programie zespotowo. Nie jest mozliwe zgtaszanie
projektéw indywidulanie.

a. Zespot projektowy sktada sie z minimum 2 Pracownikow spotek Grupy Gorazdze.

b. Dobrze widziane jest, aby w realizacje Projektu zaangazowaty sie osoby spoza
firmy, np.: cztonkowie rodzin, koledzy, klienci.

c. Na czele kazdego zespotu projektowego stoi Lider Zespotu, ktory musi byé
Pracownikiem spotek Grupy Gorazdze.

6. Obowigzki Lidera Zespotu:

a. Reprezentuje zespdt w kontaktach z Organizatorem Programu i beneficjentami
Projektu.

b. Dba o prawidtowg realizacje Projektu zgodnie z zatozeniami, harmonogramem i
budzetem projektu.

c. Czuwa nad prawidlowym prowadzeniem finanséw Projektu, przygotowaniem
sprawozdania z realizacji projektu, rozliczeniem projektu.

d. Koordynuje prace Zespotu projektowego.
7. Obowigzkiem Pracownika biorgcego udziat w Programie jest:
a. Uczestnictwo w Programie zgodnie z niniejszym Regulaminem,

b. Wykonywanie uzgodnionych czynnosci osobiscie, z zachowaniem nalezytej
starannosci,

c. Woytgczna odpowiedzialno$¢ za niewykonanie bgdz nienalezyte wykonanie
obowigzkow zwigzanych z realizacjg czynnosci wolontariackich, ktore
zobowigzat sie wykonac;

d. Woypelnienie ankiet dotyczgcych Programu,

e. Odpowiedzialnos¢ za powierzony mu przez Organizatora lub beneficjenta
maijatek,

f.  Zwrot powierzonych przez Organizatora lub Beneficjenta srodkéw ochrony
osobistej, narzedzi oraz innych materiatow stuzgcych wykonywaniu Projektu.



8. Obowigzkiem Organizatora jest:

a. Poinformowanie  Pracownikbw oraz pozostatych cztonkéw Zespotu
projektowego o zmianach niniejszego Regulaminu.

b. Finansowanie Projektéw w wysokosci okreslonej w rozdziale Il paragraf 2
punkt 3.

c. Komunikacja o Programie skierowana do Pracownikéw spotek Grupy
Gorazdze.

d. Realizacja niniejszego Programu zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a w szczegdlnosci:

— informowanie wolontariuszy o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa
zwigzanym z wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach ochrony
przed zagrozeniami;

— zapewnienie wolontariuszom bezpiecznych i higienicznych warunkow
wykonywania swiadczen, w tym — w zaleznoséci od rodzaju $wiadczen i
zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem — odpowiednich srodkéw
ochrony indywidualnej;

— zapewnienie ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

9. Organizator ma prawo do okresowego wstrzymania lub catkowitej rezygnacji z
Programu.

§ 2 Przebieg Programu

1. Pracownik, ktory chce wzig¢ udziat w Programie zobowigzany jest do wypetnienia
Formularza zgtoszeniowego znajdujgcego sie na stronie Fundacji GORAZDZE -
Aktywni w Regionie i zlozenia go w biurze Organizatora osobiscie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej e-mail: aktywniwregionie@gorazdze.pl lub
tradycyjnej na adres (ul. Cementowa 1, 47-316 Goérazdze), z dopiskiem ,Aktywni i
Pomocni”. Formularz stanowi Zatgcznik nr 3 niniejszego Regulaminu.

2. Formularz nalezy ztozy¢ w terminie okreslonym kazdorazowo przez Organizatora i
podanym do wiadomosci na stronie www.aktywniwregionie.pl i w Intranecie Grupy
Gorazdze.

3. Maksymalna kwota dofinansowania Projektu to 3 000 zt brutto (stownie: trzy tysigce
ztotych).

4. Projekt zgtaszany przez Pracownika moze trwa¢ do 7 miesiecy. Termin rozpoczecia i
zakonczenia realizacji projektu bedzie okreslony kazdorazowo przez Organizatora i
podany do wiadomosci poprzez strone www.aktywniwregionie.pl

5. Dofinansowanie na realizacje projektu bedzie wyptacane Liderowi Zespotu na
wskazane w Porozumieniu konto bankowe.

6. Dofinansowanie zostanie rozliczone na podstawie faktur, rachunkoéw i innych
réwnowaznych dokumentow ksiegowych wystawionych na Organizatora oraz
sprawozdania z realizacji Projektu ztozonego w terminie miesigca od jego
zakonczenia. (Zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu). Faktury i rachunki bedg
wystawiane na Organizatora Programu: Fundacja GORAZDZE - Aktywni w Regionie
z siedzibg w Choruli, ul. Cementowa 1, 47-316 Goérazdze, NIP 199-01-10-000.

7. Wszelkie rzeczy i $rodki trwate (np. narzedzia, pomoce naukowe, srodki pracy)
zakupione w ramach dofinansowania projektu sg wtasnoscig Fundacji GORAZDZE —



Aktywni w Regionie i podlegajg zwrotowi po zakonczeniu projektu. Rzeczy te moga
by¢ przekazane na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego podmiotowi, w ktérym
realizowany byt projekt (np. Dom Dziecka, Dom Kultury, szpital) lub tez przekazane w
formie darowizny podmiotowi wskazanemu przez Fundacje.

Srodki niewykorzystane lub wykorzystane niezgodnie z przedstawionym budzetem
Projektu podlegajg zwrotowi na konto Organizatora w terminie do 14 dni od
zakonczenia projektu. Za zwrot srodkéw odpowiedzialny jest Lider Zespotu.

Lider Zespotu, w razie odstgpienia od realizacji projektu, musi rozliczy¢ projekt
niezwtocznie w ciggu 7 dni lub przekaza¢ kierowanie projektem innemu
Pracownikowi.

§ 3 Wybér Projektow

. Wyboru najlepszych projektéw zgtoszonych przez Pracownikéw do Programu dokona

Kapituta Programu. W skfad Kapituty wchodzg przedstawiciele Rady Programowej i
Zarzadu Organizatora.
Ocene Kapituty poprzedzi weryfikacja formalna wnioskow dokonana przez
Koordynatora.
Zadaniem Kapituly jest ocena zgtoszonych projektéw w oparciu o karte oceny.
Czionkowie Kapituty wiekszoscig gtoséw decydujga o wyborze projektdow oraz o
wysokosci przyznanych srodkéw finansowych na realizacje zgtoszonych projektéw.
Decyzja kapituty jest ostateczna i nie ma od niej odwotania.
Kapituta ma prawo do weryfikacji przedstawionych kosztoryséw i przyznania srodkéw
tylko na czes¢ skalkulowanych kosztéw. Prace Kapituty wspiera Koordynator.
Obrady Kapituty odbywajg sie poprzez osobiste uczestnictwo lub/i przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.
Przy ocenie projektow Kapituta bedzie brata pod uwage nastepujace kryteria:
e Skale i zakres zaangazowania zespotu projektowego (w tym wielkos¢ zespotu)
e Zgodnos$¢ Projektu z Regulaminem i Statutem Fundacji GORAZDZE -Aktywni w
Regionie.
o Diagnoze potrzeb i probleméw spotecznosci lokalnej oraz adekwatnosé
proponowanych dziatan do tej diagnozy.
e Planowane rezultaty projektu.
Adekwatnosé¢ budzetu i harmonogramu do planowanych dziatan.

§ 4 Sprawozdawczos¢

Kazdy z zespotow realizujgcych projekt zobowigzany jest do ztozenia sprawdzania z
realizacji projektu w terminie 1 miesigca od daty jego zakohczenia.

Do raportu korncowego nalezy rowniez dotgczy¢ zdjecia lubl/i filmy z realizacji projektu
na nosniku USB, pitycie CD Ilub DVD. Do zdje¢ nalezy dotaczyé zgody na
wykorzystanie wizerunku podpisane przez osoby wstepujgce na zdjeciach lub w
przypadku dzieci podpisy i opiekundw.

§ 5 Rezygnacja z udziatu w Programie
Oswiadczenie o rezygnacji z uczestnictwa w Programie moze by¢ zlozone przez

Pracownika lub innego czionka Zespotu projektowego w kazdym czasie, z
zachowaniem 14 dniowego okresu wypowiedzenia. Jezeli rezygnacji z udziatu w



Programie dokonuje Lider Zespotu, to jest on zobowigzany rozliczy¢ kwote
dofinansowania zgodnie z rozdz. Il § 2 pkt 9 powyzej, tj. niezwlocznie w ciggu 7 dni
po uptywie okresu wypowiedzenia, lub skutecznie przekazaé kierowanie projektem
innemu Pracownikowi. Oswiadczenie wymaga zachowania formy pisemnej pod
rygorem jego bezskutecznosci.

Pracownik sktada oswiadczenie u Koordynatora, ktory zobowigzany jest potwierdzic¢
pisemnie jego odbior.

Jesli na skutek rezygnacji z uczestnictwa Pracownikéw w Programie , w skfad
Zespotu projektowego wchodzi¢ bedzie mniej niz dwoch Pracownikdw, co narusza
Rozdz.ll § 1 pkt 5 niniejszego Regulaminu, Fundacja ma prawo odstgpienia od
realizacji projektu. Kapituta moze podjg¢ decyzje o kontynuowaniu realizacji Projektu
ze wzgledu na stopien jego realizacji, zaangazowanie pozostatych wolontariuszy oraz
walory samego Projektu.

. W przypadku istotnego naruszenia przez Pracownika postanowien niniejszego

Regulaminu lub procedur i dokumentéw powotanych w tresci Regulaminu,
Organizator jest uprawniony do ztozenia pisemnego oswiadczenia o wypowiedzeniu
uczestnictwa Pracownika w Programie. W takim wypadku rozliczenie kwoty grantu
winno by¢ dokonane w nieprzekraczalnym terminie 3 (trzech) dni roboczych od dnia
doreczenia o$wiadczenia przez Organizatora

ROZDZIAL Il
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Regulamin Programu oraz Formularz zgtoszeniowy dostepne sg na stronie
www.aktywniwregionie.pl oraz w biurze Organizatora Programu.

Organizator zastrzega sobie prawo zmian w Regulaminie.

Organizator zobowigzuje sie powiadomi¢ Pracownika biorgcego udziat w Programie,
0 zmianie regulaminu na stuzbowg skrzynke imienng, minimum 14 dni
kalendarzowych przed wejsciem zmian w zycie.

Wszystkie informacje o zmianach w regulaminie zostang opublikowane na stronie
www.aktywniwregionie.pl

Ewentualne kwestie sporne, ktére powstang w trakcie realizacji Program
rozstrzygane bedg przez Organizatora.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie bedg miaty
odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.

Osoby zgtaszajgce sie do Programu wyrazajg zgode na wykorzystane ich wizerunku
na wszelkich polach eksploatacji oraz opublikowanie imienia i nazwiska w celu
promocji Programu.




