Zatacznik nr 2 do Regulaminu Wolontariatu Pracowniczego ,,Aktywni i Pomocni”

POROZUMIENIE
O WYKONYWANIU SWIADCZENIA WOLONTARIACKIEGO
w ramach Programu Wolontariatu Pracowniczego ,,Aktywni i Pomocni”

Zawarte w dniu ......... 2025 r. w Choruli pomiedzy:

Fundacja GORAZDZE - Aktywni w Regionie z siedzibg w Choruli, ul. Cementowa 1,
47 -316 Gdrazdze, wpisang do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji i publicznych
zaktadéw opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sadowego na podstawie postanowienia Sadu Rejonowego w Opolu, VI
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego z dnia 2 stycznia 2012 pod nr KRS 0000404041, NIP: 199-01-10-000
reprezentowang przez:

1. Prosze wybrac osobe z reprezentacji

2. Prosze wybrac osobe z reprezentacji
zwang dalej Fundacjg lub Korzystajacym,
a

imie i nazwisko - liderem projektu nazwa projektu zwanego dalej Projektem, zamieszkatym pod adresem: adres
legitymujacego sie dowodem osobistym nr. dowodu oraz nr PESEL pesel
zwanego w dalszej czesci porozumienia dalej Liderem,

(tacznie zwanych jako Strony oraz kazde z osobna jako Strona).

WSTEP

Majac na wzgledzie idee wolontariatu u podstaw ktérej stoi dobrowolne, bezptatne wykonywanie $wiadczenia
wolontariackiego, a takze biorgc pod uwage charytatywny, pomocniczy i uzupetniajacy charakter wykonywanych przez
wolontariuszy $wiadczen Strony porozumienia uzgadniajg, co nastepuje:

1. Fundacja jest podmiotem, na rzecz ktdérego, zgodnie z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z pézn. zm.) (dalej
,Ustawa”) wolontariusze moga wykonywac swiadczenia na zasadach okreslonych w Ustawie,

2. Lider, ktory jest pracownikiem spétek Heidelberg Materials Polska (tj. Gérazdze Cement S.A. i/lub Gérazdze Beton sp.
z 0.0, i/lub Gérazdze Kruszywa sp. z 0.0, i/lub Centrum Technologiczne Betotech sp. o.0., i/lub HM Gérazdze
Prefabrykacja sp. z 0.0.), zamierza dobrowolnie i nieodptatnie wykonywa¢ swiadczenia na rzecz Fundacji, na zasadach
okreslonych w Ustawie,

3. Swiadczenia wolontariuszy, bedacych pracownikami spétek Heidelberg Materials Polska tj. (Gérazdze Cement S.A.
i/lub Gérazdze Beton sp. z 0.0, i/lub Gérazdze Kruszywa sp. z 0.0, i/lub Centrum Technologiczne Betotech sp. o.0.
i/lub HM Goérazdze Prefabrykacja sp. z 0.0.) wspomaga i koordynuje Fundacja, ktéra moze delegowa¢ Lidera do
wykonywania $wiadczen takze w innej instytucji uprawnionej zgodnie z Ustawa.
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Strony postanawiaja, ze:

10.

1.

2.

1.

§1.
Lider zobowigzuje sie wykonaé w ramach niniejszego porozumienia na rzecz Fundacji lub na rzecz innej uprawnionej
instytucji nastepujgce $wiadczenia:

Lider zobowigzuje sie do wykonania powierzonych mu zadan z zachowaniem najwyzszej starannosci oraz oswiadcza, ze
posiada kwalifikacje i spetnia wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywania ww. $wiadczen.
Lider bedzie wykonywat Swiadczenie osobiscie - za wykonane swiadczenie Liderowi nie przystuguje wynagrodzenie.
Lider o$wiadcza, ze bedzie realizowat/a $wiadczenie zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Wolontariatu Pracowniczego
»Aktywni i Pomocni” z ktorym sie zapoznat i akceptuje jego tresc.
Strony ustalajg, ze $wiadczenia bedg wykonywane w okresie wskazanym we wniosku w miejscu uzgodnionym przez
Fundacje i Lidera. Strony moga uzgadniac inne miejsca i terminy wykonywania swiadczenia przez Lidera.
Lider zobowiazuje sie do przesytania dokumentac;ji zdjeciowej z realizacji $wiadczenia. Jednoczesnie Lider o$wiadcza, ze
posiada prawa autorskie do ww. zdjec i ze ich udostepnienie Fundacji oraz ich wykorzystanie przez Fundacje nie narusza
jego praw ani praw osob trzecich.
Lider zobowigzany jest do dostarczenia Fundacji:
= zgdd na przetwarzanie danych osobowych oraz wizerunku wypetnionych przez wszystkich wolontariuszy
wchodzacych w skfad zespotu zgodnie z zatagczonym wzorcem stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego
porozumienia, pod sankcja wstrzymania realizacji Projektu oraz wstrzymania przekazania przez Fundacje srodkéw
finansowych.
= zlozenie pisemnego o$wiadczenia o przeniesieniu praw autorskich, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
porozumienia,
Lider zobowigzuje sie do rozliczenia z otrzymanych srodkéw finansowych poprzez:
= zlozenie pisemnego sprawozdania z realizacji, ktdrego wzdr stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego porozumienia,
= przedstawienie oryginalnych rachunkéw i faktur dokumentujgcych poniesione koszty zwigzanych z realizacja
$wiadczenia. Dokumenty muszg byé wystawione na Fundacje GORAZDZE - Aktywni w Regionie z siedzibg w Choruli,
ul. Cementowa 1, 47-316 Goérazdze, NIP 199-01-10-000.
Wymienione powyzej dokumenty nalezy dostarczy¢ do siedziby Fundacji w terminie do jednego miesigca od daty
zakonczenia $wiadczenia, ale nie pdzniej niz do 13.12.br.
Lider zobowigzuje sie do zachowania poufnosci informacji, uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem niniejszego
Porozumienia, stanowigcego tajemnice Fundacji.
Lider o$wiadcza, ze $wiadczenie nie jest wykonywane w ramach stosunku pracy tgczacego Lidera i spotke/i Heidelberg
Materials Polska w ktdrej jest zatrudniony, ktéra nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za dziatania Lidera i szkody przez
niego wyrzadzone w zwigzku z wykonywaniem swiadczenia na rzecz Fundacji.
§2.
Fundacja bedzie:
a. informowata Lidera o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi swiadczeniami oraz o
zasadach ochrony przed zagrozeniami,
b. zapewniata Liderowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego swiadczern w tym —w zaleznosci
od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem odpowiednie srodki ochrony indywidualnej,
c. informowata Lidera o przystugujacych mu prawach i cigzgcych obowigzkach oraz zapewniata dostepnos¢ tych
informacji,
d. organizowata $wiadczenia Lidera w sposdb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu wykonywania $wiadczenia
Lidera.
Fundacja pokrywa:
a. koszty ubezpieczenia Lidera od nastepstw nieszczesliwych wypadkdow, ktdre moga mie¢ miejsce podczas lub w
zwigzku z wykonywaniem $wiadczenia przez Lidera,
b. koszty ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone przez Lidera podczas lub w zwigzku
z wykonywaniem swiadczenia,
c. koszty realizacji wiadczenia mieszczgce sie w celach statutowych Fundacji, w wysokosci do 4000,00 zt (stownie:
cztery tysigce ztotych)

§3.
Fundacja przekaze s$rodki na pokrycie niezbednych kosztéw realizacji Swiadczenia na konto bankowe nr
................................. w terminie 14 dni od daty podpisania niniejszego porozumienia.
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Srodki przekazane Liderowi przez Fundacje zostang wykorzystane na realizacje $wiadczenia. Lider moze samodzielnie
dokona¢ przesunieé¢ srodkéw pomiedzy pozycjami Swiadczenia do wysokosci 5% tego Swiadczenia w ramach
poszczegdlnych pozycji budzetowych. Inne zmiany wymagaja uprzedniej pisemnej zgody Fundacji.

Srodki przekazane liderowi na pokrycie kosztéw éwiadczenia nie mogg by¢ przekazane na rzecz 0séb trzecich.

Srodki, ktére nie zostang wykorzystane w okresie wykonywania $wiadczenia oraz $rodki uzyte na realizacje dziatar
wykraczajacych poza koszt realizacji $wiadczenia lub zostang nieprawidtowo udokumentowane, podlegajg zwrotowi na
konto bankowe Fundacji w ciggu 14 dni od daty ztozenia rozliczenia z realizacji $wiadczenia.

§4.

Osobg odpowiedzialng za wykonanie niniejszego porozumienia po Stronie Fundacji jest:
Pawet Brzozowski - email — pawel.brzozowski@heidelbergmaterials.com, tel. +48 77 777 8113, +48 601 852 297
Osobg kontaktowa w sprawie realizacji programu jest:

Magdalena Zotadz - Koordynator ds. Komunikacji Wewnetrznej i CSR, tel. +48 77 777 8205, +48 695 596 387, email:
magdalena.zoladz@heidelbergmaterials.com
Dane kontaktowe Lidera -email-, tel......ccceuverveervcreirecenenee

§5.
Fundacja ma prawo w kazdym czasie dokonywac, przez upowaznionego przez siebie przedstawiciela, monitoringu
realizacji $wiadczenia i wydatkowania przekazanych srodkéw finansowych. Lider jest zobowigzany umozliwi¢ Fundacji
przeprowadzenie monitoringu.
Jezeli zostang stwierdzone nieprawidtowosci w wydatkowaniu przekazanych srodkéw finansowych, Fundacja ma prawo
wystosowac do Lidera pisemne wezwanie do zwrotu tychze srodkéw na konto bankowe Fundacji w ciggu 14 dni od
otrzymania wezwania.

§6.

Lider oswiadcza i gwarantuje, ze posiada petnie praw do zawarcia porozumienia, oraz ze podpisanie porozumienia i
wykonywanie przez Lidera wszelkich obowigzkéw z niego wynikajacych, w szczegdlnosci realizacja $wiadczen,
nie naruszajg prawomocnych orzeczen sadowych lub innych decyzji wigzacych Lidera, a ponadto — wedtug jego wiedzy
- jakichkolwiek praw oséb trzecich, nie sg niezgodne z prawem, nie ma roszczen osob trzecich zwigzanych z realizacja
Swiadczenia, w szczegdlnosci na podstawie przepiséw o znakach towarowych, prawie autorskim i prawach pokrewnych,
przepisow dotyczacych ochrony doébr osobistych, zwalczania nieuczciwej konkurencji, przepiséw o ochronie nazwy
przedsiebiorstwa.

W przypadku wystgpienia oséb trzecich z jakimikolwiek roszczeniami zwigzanymi z wykonaniem niniejszego
porozumienia przez Lidera, w szczegdlnosci z realizacjg Swiadczenia, Lider zobowigzany jest niezwtocznie powiadomié
Fundacje o zgtoszonych roszczeniach.

§7.

1. Lider wyraza zgode na czas nieokreslony, na nieodptatne, niekomercyjne oraz komercyjne wykorzystanie wizerunku
uwiecznionego w postaci fotografii lub nagrania audiowizualnego oraz wykorzystania zrobionych przez siebie zdje¢,
filmow oraz innych materiatéw w celach zwigzanych z promocjg Programu polegajgcej w szczegdlnosci na:

a. publikacjach prasowych,

b. materiatach wewnetrznych firmy,

c. broszurach, ulotkach, gazetkach, raportach, wszelkiego rodzaju materiatach reklamowych,

d. wszelkich mediach elektronicznych, w szczegdlnosci na stronach internetowych,
na rzecz Fundacji GORAZDZE - Aktywni w Regionie i spétek Heidelberg Materials Polska tj. Gérazdze Cement S.A.,
Gorazdze Beton sp. z 0.0, Gorazdze Kruszywa sp. z 0.0, Centrum Technologiczne Betotech sp. 0.0., HM Gérazdze
Prefabrykacja sp. z 0.0.

2. Udzielona przez Lidera zgoda obejmuje wykorzystanie wizerunku poprzez:

a. Utrwalanie i zwielokrotnianie wszelkimi technikami w tym drukiem oraz technika cyfrowa (np. ulotki, plakaty,
materiaty promocyjne, nosniki cyfrowe);

b. Wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem egzemplarzy zawierajacych utrwalony wizerunek;
rozpowszechnianie wizerunku w sposoéb inny niz okreslony w pkt b), w szczegdlnosci poprzez publiczne
wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a takze publiczne udostepnianie
utrwalonego wizerunku w taki sposéb, aby kazdy mégt mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie
wybranym (np. w sieci Internet oraz sieciach telefonii mobilnej);

d. Wprowadzanie do pamieci komputera, przesytanie utrwalonego wizerunku za pomoca poczty elektronicznej.

3. Lider wyraza zgode na przeniesienie przez Fundacje prawa do wykorzystania zdje¢, w celu promocji Programu o
charakterze niekomercyjnym na inne podmioty oraz oswiadcza, ze nie bedzie dochodzi¢ roszczen finansowych, ani
zadnych innych, z tytutu zrobionych przez Lidera zdje¢, filméw oraz innych materiatéw w ramach Programu.

4. Oswiadczenie o przeniesieniu praw autorskich stanowi zatacznik nr 2.
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5. Lider zastrzega sobie prawo do wykorzystania zdjeé, filméw oraz innych materiatéw dla prywatnych, niekomercyjnych
potrzeb wtasnych, nie obejmujacych celéw zarobkowych. Jednoczesnie zobowigzuje sie, ze wykorzystanie zdje¢, filmow
oraz innych materiatéw dla ww. potrzeb witasnych nie bedzie narusza¢ wizerunku i dobrego imienia Fundacji,
Fundatordw, dziata¢ na szkode Swiadczenia oraz Programu Fundacji, a w szczegdlnosci nie naruszy dobrego imienia oraz
praw beneficjentéw Programu.

W pozostatym zakresie Lider zobowiazuje sie, ze nie bedzie wykonywa¢ wzgledem Fundacji oraz Fundatoréw autorskich
praw osobistych.
§8.

1. Lider moze w kazdym czasie domagac sie od Fundacji wydania pisemnego zaswiadczenia o wykonywaniu swiadczen na
rzecz Korzystajagcego. Zaswiadczenie to, na wniosek Lidera, bedzie zawierato informacje o zakresie wykonywanych
Swiadczen.

2. Na prosbe Lidera Fundacja moze przedtozy¢ pisemna opinie o wykonaniu przez niego swiadczen.

§9.

1. Wszelkie zamiany niniejszego porozumienia wymagajg zachowania formy pisemne;j.

2. Spory, jakie moga wynikng¢ miedzy Stronami porozumienia, bedg rozstrzygane przede wszystkim w trybie polubownym.

3. Strony zobowigzujg sie dazy¢ w dobrej wierze do zakonczenia wszelkich sporéw miedzy nimi ugoda, uwzgledniajaca cel

porozumienia.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Porozumieniu majg zastosowanie odpowiednie przepisy, w tym przepisy

Kodeksu cywilnego i Ustawy.

§10.
1. Porozumienie  zostato  sporzadzone w  dwdch  jednobrzmigcych  egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.

LIDER FUNDACJA

Zataczniki:
1. Wz6r zgody na przetwarzanie danych osobowych
2. Wzdr oswiadczenia o przeniesieniu praw autorskich
3. Wz6r sprawozdania merytorycznego i finansowego z realizacji projektu
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