REGULAMIN
PROGRAMU WOLONTARIATU PRACOWNICZEGO
HEIDELBERG MATERIALS POLSKA
»Aktywni i Pomocni” - kleski zywiotowe i inne zdarzenia losowe

Preambuta

Program Wolontariatu Pracowniczego Heidelberg Materials Polska ,,Aktywni i Pomocni” -
kleski zywiotowe i inne zdarzenia losowe (potwierdzone przez stosowne instytucje i okreslone
w protokole szkody (np. powddz, podtopienia, infensywne opady atmosferyczne, silne wiatry,
wytadowania atmosferyczne, osuniecia ziemi, pozar lub inna nadzwyczajna sytuacja losowa,
za pomocq ktérego wszyscy pracownicy Heidelberg Materials Polska mogqg wesprzec
poszkodowanych przez kleski zywiotowe i inne zdarzenia losowe.

Koordynator programu:

Magdalena Zotqdz

Koordynator ds. Komunikacji Wewnetrznej i CSR
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REGULAMIN

Programu wolontariatu pracowniczego - kleski zywiotowe i inne zdarzenia losowe

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Definicje:

Przez ponizsze sformutowania zawarte w niniejszym Regulaminie nalezy w razie wqtpliwosci
rozumiec:

a)

b)

)

d)
e)
f)
9

h)

»Organizator” - Fundacja GORAZDZE - Aktywni w Regionie z siedzibq w Choruli,
ul. Cementowa 1, 47-316 Goérazdze, wpisana do rejestru stowarzyszen, innych
organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej Krajowego Rejestru Sqdowego na podstawie postanowienia Sqdu
Rejonowego w Opolu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego z
dnia 2 stycznia 2012 r. pod numerem KRS 0000404041,

»Region” - region wojewddztwa opolskiego i lokalizacje, gdzie znajdujq sie zaktady
produkcyjne Heidelberg Materials Polska oraz miejsca klesk zywiotowych i innych
zdarzen losowych potwierdzone przez stosowne instytucje.

»~Program” - program Wolontariatu Pracowniczego Heidelberg Materials Polska
LAKTywni i Pomocni” - kleski zywiotowe i inne zdarzenia losowe (potwierdzone przez
stosowne instytucje i okreSlone w protokole szkody (np. powddz, podtopienia,
infensywne opady atmosferyczne, silne wiatry, wytadowania atmosferyczne,
osuniecia ziemi, pozar lub inna nadzwyczajna sytuacja losowa) realizowany przez
Fundacje GORAZDZE - Aktywni w Regionie;

»Projekt” - przedmiot Programu realizowany przez pracownika (wolontariusza)
»,Regulamin” - niniejszy Regulamin Programu ,,Aktywni i pomocni” w wersji ogtoszonej
przez  Organizatora w  drodze  publikacji na  sfronie  infernetowej
www.aktywniwregionie.pl;

»,Koordynator Programu” - osoba wskazana przez Organizatora, ktora jest
odpowiedzialna za realizacje Programu;

»Porozumienie” - porozumienie o wykonywaniu $wiadczenia wolontariackiego w
ramach Programu ,,Aktywni i pomocni” pomiedzy Organizatorem i Pracownikiem.
»Pracownik”- uczestnik Programu (wolontariusz), co najmniej 1 pracownik spoétek
Heidelberg Materials Polska ktéry samodzielnie lub z osobami spoza firmy, np.:
cztonkowie rodzin, koledzy, sgsiedzi chce wziqgé udziat w Programie. Pracownik ten
jest zatrudniony na podstawie umowy o prace w spétkach: Gorazdze Cement SA,
Gorazdze Beton Sp. z 0.0., Gérazdze Kruszywa Sp. z 0.0., Betotech sp. z 0.0. oraz HM
Goérazdze Prefabrykacja sp. z 0.0.. Pracownik dobrowolnie i nieodptatnie wykonuje
Swiadczenia wolontariackie na rzecz Organizatora;

§2

Organizatorem Programu Wolontariatu Pracowniczego ,,Aktywni i Pomocni” zwanego
dalej Programem, jest Fundacja GORAZDZE - Aktywni w Regionie z siedzibg w Choruli,
ul. Cementowa 1, 47-316 Gérazdze, KRS 0000086269, NIP 199-01-10-000 REGON
161443698, zwana dalej Organizatorem.

Celem Programu jest pomoc poszkodowanym przez kleski zywiotowe i inne sytuacje
losowe przez Pracownikéw Heidelberg Materials Polska.

Organizator w ramach Programu wspiera Projekty finansowo, merytorycznie
i organizacyjnie.
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4. Projekty powinny realizowane by¢ w miejscach klesk zywiotowych i innych zdarzen

5.

losowych potwierdzone przez stosowne instyfucje.

Beneficjentami Programu sq w szczegdlnosci:

a. organizacje pozarzqdowe w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie tekst jednolity Dz.U.2023.571
t... poszkodowane przez kleski zywiotowe i inne zdarzenia losowe.

b. osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepisow
o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej,
o stosunku Panstwa do innych kosciotdw i zwigzkdw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci  sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe
obejmujqg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego poszkodowane przez
kleski zywiotowe i inne zdarzenia losowe.

c. jednostki samorzqdu terytorialnego oraz instytucje podlegte organom samorzqdu
terytorialnego,  stowarzyszenia  jednostek  samorzgdu  terytforialnego,
w szczegolnosci: placéwki wychowawczo-oswiatowe, szkoty oraz zespoty szkot,
organizacje sportowe, osrodki nauki, kultury, sztuki oraz inne podmioty, jak np.
podmioty lecznicze w zakresie ich dziatalnosci statutowej, w szczegdlnosci
w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego, z wytgczeniem prowadzonej przez
nie dziatalnosci gospodarczej poszkodowane przez kleski zywiotowe i inne
zdarzenia losowe.

d. Osoby prywatne poszkodowane przez kleski zywiotowe i inne zdarzenia losowe.

Bezposredni nadzér nad Programem petni Koordynator Programu wskazany przez

Organizatora.

a. Czuwa on nad prawidtowym przebiegiem realizacji Programu.
b. Pozostaje w statym kontakcie z Pracownikami biorgcymi udziat w Programie,
rozpatruje pytania, propozycje zmian, uwagi i inne.

ROZDZIAL II
POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE
§ 1 Zasady uczestnictwa w Programie

Udziat w Programie jest dobrowolng i nieprzymuszong inicjatywg Pracownika/éw
spotek Heidelberg Materials Polska.
Program adresowany jest do Pracownikdbw Heidelberg Materials Polska,
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w spoétkach: Gérazdze Cement SA,
Goérazdze Beton Sp. z 0.0., Gérazdze Kruszywa Sp. z 0.0., Beftotech sp. z 0.0. HM
Gérazdze Prefabrykacja sp. z 0.0.
Z uwagi na charakter oraz idee wolontariatu:

a. Pracownik pracuje dobrowolnie i z wtasnej inicjatywy,

b. Pracownik za swojq dziatalno$é nie otrzymuje wynagrodzenia.
Podstawg $wiadczenia wolontariatu przez Pracownika w ramach Programu jest
wypetnienie i podpisanie Porozumienia o  wykonywaniu Swiadczenia
wolontariackiego zwanego dalej Porozumieniem, stanowiqgcego Zatqcznik nr 1
niniejszego Regulaminu.
Obowiqgzkiem Pracownika biorgcego udziat w Programie jest:

a. Uczestnictwo w Programie zgodnie z niniejszym Regulaminem,

b. Wykonywanie uzgodnionych $wiadczeh osobiscie, z zachowaniem nalezytej

starannosci,
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c. Wytgczna odpowiedzialnos¢ za niewykonanie bqdz nienalezyte wykonanie
obowiqgzkéw zwiqzanych z realizacjq Swiadczen wolontariackich, ktére
zobowigzat sie wykonag;

d. Wypetnienie ankiet dotyczqcych Programu,

e. Rozliczenie sie z ofrzymanych srodkdw.

6. Obowigzkiem Organizatora jest:

a. Poinformowanie Pracownikéw o zmianach niniejszego Regulaminu.

b. Finansowanie Projektdw w wysokosci okreslonej w rozdziale II paragraf 2
punkt 2.

c. Komunikacja o Programie skierowana do Pracownikdow spdtek Heidelberg
Materials Polska.

d. Redlizacja niniejszego Programu zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a w szczegdlnosci:

— zapewnienie ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
7. Organizator ma prawo do okresowego wstrzymania lub catkowitej rezygnagji
z Programui.

§ 2 Przebieg Programu

Pracownik, ktéry chce wzig¢ udziat w Programie zobowigzany jest do prawidtowego
wypetnienia Formularza zgtoszeniowego w wersji elektronicznej dostepnego na
stronie  Fundacji GORAZDZE - Aktywni w Regionie www.aktywniwregionie.pl
w zaktadce Wolontariat Powodziowy 2024,

2. Maksymalna kwota dofinansowania Projektu fo do 800 zt brutto (stownie: osiemset
ztotych).

3. Terminy sktadania wnioskdw - na biezgco w ciggu roku.

4. Dofinansowanie na realizacje projektu bedzie wyptacane Pracownikowi na wskazane
w Porozumieniu konto bankowe.

5. Dofinansowanie zostanie rozliczone na podstawie faktur, rachunkéw i innych
rownowaznych dokumentéw ksiegowych wystawionych na Organizatora oraz
sprawozdania z realizacji Projektu. Fakfury i rachunki muszq by¢ wystawiane na
Organizatora Programu: Fundacja GORAZDZE - Aktywni w Regionie z siedzibg
w Choruli, ul. Cementowa 1, 47-316 Goérazdze, NIP 199-01-10-000.

6. Srodki niewykorzystane lub wykorzystane niezgodnie z przedstawionym budzetem
Projektu podlegajqg zwrotowi na konto Organizatora w terminie do 14 dni od
zakonczenia projektu. Za zwrot srodkéw odpowiedzialny jest Pracownik.

7. Pracownik w razie odstgpienia od redlizacji projektu, musi rozliczy¢ projekt

niezwtocznie w ciggu 7 dni lub przekaza¢ kierowanie projektem innemu Pracownikowi.

§ 3 Wybér Projektéw

1. Kazdy ztozony wniosek jest przyjmowany do realizagji.

§ 4 Sprawozdawczoséé

1. Kazdy z pracownikdw realizujgcych projekt zobowigzany jest do ztozenia sprawdzania
z realizacji projektu oraz jezeli jest to mozliwe zdje¢ dokumentujqgcych realizacje
w terminie jednego miesigca od daty jego zakonczenia nie pdzniej niz do 13.12.br.
Wzor sprawozdania stanowi zatgcznik nr 2a niniejszego Regulaminu i jest dostepny
na stronie Fundacji www.aktywniwregionie.pl w zaktadce Wolontariat Powodziowy
2024,
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§ 5 Rezygnacja z udziatu w Programie

1. OsSwiadczenie o rezygnacji z uczestnictwa w Programie moze by¢ ztozone przez
Pracownika w kazdym czasie, z zachowaniem 14 dniowego okresu wypowiedzenia.
Jezeli rezygnagji z udziatu w Programie dokonuje Pracownik, to jest on zobowiqzany
rozliczy¢ kwote dofinansowania zgodnie z rozdz. IT § 2 pkt 9 powyzej, tj. niezwtocznie
w ciggu 7 dni po uptywie okresu wypowiedzenia, lub skutecznie przekaza¢ kierowanie
projektem innemu Pracownikowi. OSwiadczenie wymaga zachowania formy pisemnej
pod rygorem jego bezskutecznosci.

2. Pracownik sktada oswiadczenie u Koordynatora, ktéry zobowigzany jest potwierdzi¢
pisemnie jego odbior.

3. W przypadku istotnego naruszenia przez Pracownika postanowien niniejszego
Regulaminu lub procedur i dokumentéw powotanych w treSci Regulaminu,
Organizator jest uprawniony do ztozenia pisemnego oswiadczenia o wypowiedzeniu
uczestnictwa Pracownika w Programie. W takim wypadku rozliczenie kwoty Projektu
winno by¢ dokonane w nieprzekraczalnym fterminie 3 (trzech) dni roboczych od dnia
doreczenia oSwiadczenia przez Organizatora.

ROZDZIAL III
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin Programu oraz Formularz zgtoszeniowy dosfepne sq na stronie
www.aktywniwregionie.pl w zaktadce Wolontariat Pracowniczy.

2. Organizator zastrzega sobie prawo zmian w Regulaminie.

3. Organizator zobowiqzuje sie powiadomié Pracownika biorgcego udziat w Programie,
o0 zmianie regulaminu na stuzbowq skrzynke imiennqg, minimum 14 dni
kalendarzowych przed wejSciem zmian w zycie.

4. Wszystkie informacje o zmianach w regulaminie zostang opublikowane na stronie
www.aktywniwregionie.pl w zaktadce Wolontariat Pracowniczy.

5. Ewentualne kwestie sporne, ktdre powstang w frakcie realizacji Programu
rozstrzygane bedq przez Organizatora.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie bedq miaty
odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.

7. Osoby zgtaszajgce sie do Programu wyrazajq zgode na wykorzystane ich wizerunku
na wszelkich polach eksploatacji oraz opublikowanie imienia i nazwiska w celu
promocji Programu.

Zatgezniki:

1. Porozumienie o wykonywaniu $wiadczenia wolontariackiego
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