m Aktywni w Regionie

= FUNDACJA

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Wolontariatu Pracowniczego ,,Aktywni i Pomocni” - klgski zywiotowe i inne zdarzenia losowe

POROZUMIENIE
O WYKONYWANIU SWIADCZENIA WOLONTARIACKIEGO

w ramach Programu Wolontariatu Pracowniczego ,,Aktywni i Pomocni” - kleski zywiotowe
i inne zdarzenia losowe

Zawarte W dniu .eeerveenn. 2024 r. w Choruli pomiedzy:

Fundacjq GORAZDZE - Aktywni w Regionie z siedzibg w Choruli, ul. Cementowa 1,
47 -316 Goérazdze, wpisang do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych,
fundacji i publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sqdowego na podstawie
postanowienia Sqdu Rejonowego w Opolu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego
z dnia 2 stycznia 2012 pod nr KRS 0000404041,
reprezentowang przez:

1. Prosze wybra¢ osobe z reprezentacji

2. Prosze wybrac osobe z reprezentacji
zwanq dalej Fundacjq lub Korzystajgcym,
a
imie i nazwisko - pracownik (wolontariusz) zamieszkaty pod adresem: adres legitymujgcego sie
dowodem osobistym nr. dowodu oraz nr PESEL zwanego w dalszej czeSci porozumienia dalej Pracownik
(wolontariusz),

(tgcznie zwanych jako Strony oraz kazde z osobna jako Strona).

WSTEP
Majqgc na wzgledzie idee wolontariatu u podstaw ktorej stoi dobrowolne, bezptatne wykonywanie
Swiadczenia wolontariackiego, a takze biorgc pod uwage charytatywny, pomocniczy i uzupetniajqcy
charakter wykonywanych przez wolontariuszy $wiadczen Sfrony porozumienia uzgadniajqg, co
nastepuje:

1. Fundacja jest podmiotem, na rzecz ktdérego, zgodnie z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.
873, z pbézn. zm.) (dalej ,,Ustawa”) wolonfariusze mogq wykonywaé Swiadczenia na zasadach
okreslonych w Ustawie,

2. Pracownik (wolontariusz) jest pracownikiem Heidelberg Materials Polska tj. Gérazdze Cement
SA i/lub Gérazdze Beton sp. z 0.0, i/lub Goérazdze Kruszywa sp. z 0.0, i/lub Centrum
Technologiczne Betotech sp. 0.0., HM Gérazdze Prefabrykacja sp. z 0.0., i zamierza dobrowolnie
i nieodptatnie wykonywac¢ Swiadczenia na rzecz Fundacji, na zasadach okreslonych w Ustawie,

3. Swiadczenia wolontariuszy, bedqcych pracownikami Heidelberg Materials Polska tj. Gérazdze
Cement SA i/lub Goérazdze Beton sp. z 0.0, i/lub Goérazdze Kruszywa sp. z 0.0, i/lub Centrum
Technologiczne Betotech sp. o.0., HM Gorazdze Prefabrykacja sp. z 0.0. wspomaga i koordynuje
Fundacja, ktéry moze delegowa¢ Pracownika do wykonywania Swiadczen takze w innej
instytucji uprawnionej zgodnie z Ustawq.
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Strony postanawiajq, ze:

1.

1.

§L
Pracownik (wolontariusz) zobowiqzuje sie wykona¢ w ramach niniejszego porozumienia na rzecz
Fundacji lub na rzecz innej uprawnionej instytucji nastepujgce Swiadczenia:
* wsparcie poszkodowanych w kleskach zywiotowych i innych zdarzeniach losowych
= pomoc w usuwaniu klesk zywiotowych i innych zdarzeniach losowych
Pracownik (wolontariusz) zobowiqgzuje sie do wykonania powierzonych mu zadan z zachowaniem
najwyzszej starannosci.
Pracownik (wolontariusz) bedzie wykonywat Swiadczenie osobiscie - za wykonane Swiadczenie
Pracownikowi (wolontariuszowi) nie przystuguje wynagrodzenie.
Pracownik (wolontariusz) oswiadcza, ze bedzie realizowat/a Swiadczenie zgodnie z obowigzujgcym
Regulaminem Wolontariatu Pracowniczego ,,Aktywni i Pomocni” - kleski zywiotowe i inne zdarzenia
losowe.
Pracownik (wolontariusz) zobowigzuje sie do rozliczenia z ofrzymanych srodkdéw finansowych
poprzez:

» ziozenie pisemnego sprawozdania z realizacji stanowiqcego zatqcznik do niniejszego
porozumienia,

» przedstawienie oryginalnych rachunkéw i faktur dokumentujgcych poniesione koszty
zwigzanych z realizacjq $wiadczenia. Dokumenty muszqg by¢ wystawione na Fundacje
GORAZDZE - Aktywni w Regionie z siedzibg w Choruli, ul. Cementowa 1, 47-316 Gérazdze, NIP
199-01-10-000.

Wymienione powyzej dokumenty nalezy dostarczy¢é do siedziby Fundacji w ferminie do

jednego miesigca od daty zakorczenia Swiadczenia ale nie pdzniej niz do 13.12.br.

Pracownik (wolontariusz) zobowiqzuje sie do zachowania poufnosci informacji, uzyskanych w
zwigzku z wykonywaniem niniejszego Porozumienia, stanowigcego fajemnice Fundagji.
Pracownik (wolontariusz) o$wiadcza, ze Swiadczenie nie jest wykonywane w ramach stosunku pracy
tgczqcego Pracownika (wolontariusza) i spotke Heidelberg Materials Polska w ktérej jest zatrudniony,
ktéra nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za dziatania Pracownika (wolontariusza) i szkody przez
niego wyrzqdzone w zwigzku z wykonywaniem $wiadczenia na rzecz Fundacji.

§2.

Fundacja pokrywa:

a. koszty ubezpieczenia Pracownika (wolontariusza) od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
ktére mogq mie¢ miejsce podczas lub w zwiqgzku z wykonywaniem Swiadczenia przez
Pracownika (wolontariusza),

b. koszty ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzqdzone przez
Pracownika (wolontariusza) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem Swiadczenia,

c. koszty realizacji Swiadczenia mieszczqce sie w celach statutowych Fundacji, w wysokosci
800,00 zt (stownie: osiemset 00/100 ztotych)

§4.
Fundacja przekaze Srodki na pokrycie niezbednych kosztéw realizacji $wiadczenia na konto
bankowe Nr .....cvcnecenneinnn. w terminie 2-4 dni od daty podpisania niniejszego Porozumienia.

Srodki przekazane Pracownikowi (wolontariuszowi) przez Fundacje zostang wykorzystane na
realizacje $wiadczenia.

Srodki, ktére nie zostang wykorzystane w okresie wykonywania $wiadczenia oraz srodki uzyte na
realizacje dziatan wykraczajgcych poza koszt realizacji Swiadczenia lub zostang nieprawidtowo
udokumentowane, podlegajqg zwrotowi na konto bankowe Fundacji w terminie do 30.10.2024r.

§5
1. Osobq odpowiedzialng za wykonanie niniejszej Umowy po Stronie Fundagiji jest:
Pawet Brzozowski - email - pawel.brzozowski@heidelbergmaterials.com, tel. +48 77 777 8113,
+48 601 852 297
2. Osobqg kontaktowq w sprawie realizacji programu jest:
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1.

o A

Magdalena Zotqdz - Koordynator ds. Komunikacji Wewnetrznej i CSR, tel. +48 77 777 8205, +48
695 596 387, email: magdalena.zoladz@heidelbergmaterials.com

§6
Fundacja ma prawo w kazdym czasie dokonywaé, przez upowaznionego przez siebie
przedstawiciela, moniforingu realizacji $wiadczenia i wydatkowania przekazanych Srodkow
finansowych. Pracownik (wolontariusz) jest zobowigzany umozliwi¢ Fundacji przeprowadzenie
monitoringu.

§7

Pracownik (wolontariusz) os$wiadcza i gwarantuje, ze posiada petnie praw do zawarcia
Porozumienia, oraz ze podpisanie Porozumienia i wykonywanie przez Pracownika (wolontariusza)
wszelkich obowigzkéw z niego wynikajgcych, w szczegdlnosci realizacja Swiadczen, nie naruszajq
orzeczen sqdowych lub innych decyzji wigzgcych Pracownika (wolontariusza), a ponadfo - wedtug
jego wiedzy - jakichkolwiek praw osodb trzecich, nie sq niezgodne z prawem, nie ma roszczen osob
frzecich zwigzanych z realizacjq Swiadczenia, w szczegdlnosci na podstawie przepiséw o znakach
fowarowych, prawie autorskim i prawach pokrewnych, przepisdw dotyczqcych ochrony doébr
osobistych, zwalczania nieuczciwej konkurencji, przepisdw o ochronie nazwy przedsiebiorstwa.

W przypadku wystqgpienia osdb trzecich z jakimikolwiek roszczeniami zwigzanymi z wykonaniem
niniejszego Porozumienia przez Pracownika (wolontariusza), w szczegdlnosci z realizacjq
Swiadczenia, Pracownik (wolontariusz) zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ Fundacje
o zgtoszonych roszczeniach.

§8.

Pracownik (wolontariusz) wyraza zgode na czas nieokresSlony, na nieodptatne, niekomercyjne
oraz komercyjne wykorzystanie wizerunku uwiecznionego w postaci fotografii lub nagrania
audiowizualnego oraz wykorzystania zrobionych przez siebie zdje¢, filméw oraz innych
mafteriatdw w celach zwigzanych z promocjg Programu polegajgcej w szczegdlnosci na:

a. publikacjach prasowych,

b. mafteriatach wewnetrznych firmy,

c. broszurach, ulotkach, gazetkach, raportach, wszelkiego rodzaju materiatach reklamowych,

d. wszelkich mediach elektronicznych, w szczegdlnosci na stronach internetowych,
na rzecz Fundacji GORAZDZE - Aktywni w Regionie i spétek Heidelberg Materials Polska tj.
Goérazdze Cement SA, Gérazdze Beton sp. z 0.0, Gorazdze Kruszywa sp. z 0.0, Centrum
Technologiczne Betotech sp. 0.0.. HM Gérazdze Prefabrykacja sp. z o.0.
Udzielona przez Pracownika (wolontariusza) zgoda obejmuje wykorzystanie wizerunku poprzez:

a. Utrwalanie i zwielokrotnianie wszelkimi technikami w tym drukiem oraz technikg cyfrowq
(np. ulotki, plakaty, materiaty promocyjne, nosniki cyfrowe);

b. Wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem egzemplarzy zawierajgcych utrwalony
wizerunek;

c. rozpowszechnianie wizerunku w sposéb inny niz okreslony w pkt b), w szczegdlnosci poprzez
publiczne wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a takze
publiczne udostepnianie utrwalonego wizerunku w taki sposdb, aby kazdy mogt mie¢ do
niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym (np. w sieci Internet oraz sieciach
telefonii mobilnej);

d. Wprowadzanie do pamieci komputera, przesytanie utrwalonego wizerunku za pomocg
poczty elekfronicznej.

Pracownik (wolontariusz) wyraza zgode na przeniesienie przez Fundacje prawa do wykorzystania
zdje¢, w celu promocji Programu o charakterze niekomercyjnym na inne podmioty oraz oSwiadcza,
ze nie bedzie dochodzi¢ roszczen finansowych, ani zadnych innych, z ftytutu zrobionych przeze
Pracownik (wolontariusz)a zdje¢, filmdw oraz innych materiatéw w ramach Programul.
Oswiadczenie o przeniesieniu praw autorskich stanowi zatqcznik nr 2.

Pracownik (wolontariusz) zastrzega sobie prawo do wykorzystania zdjeé, filmdéw oraz innych
mafteriatdw dla prywatnych, niekomercyjnych potrzeb wtasnych, nie obejmujgcych celéw
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zarobkowych. Jednocze$nie zobowiqzuje sie, ze wykorzystanie zdje¢, filmdébw oraz innych
materiatéw dla ww. potrzeb wtasnych nie bedzie narusza¢ wizerunku i dobrego imienia Fundacji,
Fundatordw, dziata¢ na szkode Swiadczenia oraz Programu Fundacji, a w szczegdlnosci nie naruszy
dobrego imienia oraz praw beneficjentéw Programu.

W pozostatym zakresie Pracownik (wolontariusz) zobowiqzuje sie, ze nie bedzie wykonywac
wzgledem Fundacji oraz Fundatoréw autorskich praw osobistych.

§9.
Pracownik (wolontariusz) moze w kazdym czasie domagac sie od Fundacji wydania pisemnego
zaswiadczenia o wykonywaniu Swiadczen na rzecz Korzystajgcego. Zaswiadczenie to, na wniosek
Pracownika (wolontariusza), bedzie zawierato informacje o zakresie wykonywanych Swiadczen.
Na prosbe Pracownika (wolontariusza) Fundacja moze przedtozy¢ pisemnq opinie o wykonaniu
przez niego Swiadczen.

§10.

1. Wszelkie zamiany niniejszego Porozumienia wymagajq zachowania formy pisemne;j.

2.Spory, jakie mogg wynikngé miedzy Stronami Porozumienia, bedq rozstrzygane przede
wszystkim w trybie polubownym.

3.Strony zobowiqzujq sie dgzy¢é w dobrej wierze do zakonczenia wszelkich sporow miedzy nimi
ugodg, uwzgledniajgcg cel Porozumienia.

4.W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Porozumieniu majg zastosowanie odpowiednie
przepisy, w tym przepisy Kodeksu cywilnego i Ustawy.

§11.
1. Porozumienie zostato sporzqgdzone w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

PRACOWNIK (WOLONTARIUSZ) FUNDACJA

Zatqcezniki:

1. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
2.0Swiadczenie o przeniesieniu praw autorskich
3.Sprawozdanie merytoryczne i finansowe z realizacji projektu
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